
【NSKワーナー健康経営戦略マップ】 FY2024～FY2026

各種健診実施

健康管理システムを利

用した個別指導実施と

施策の優先順位づけと

実行

体力づくり

（運動の習慣化） w-funアンケート結果

禁煙プログラム参加数

睡眠に関する啓発

セルフケア研修

受講者数

食育イベント回数と

参加者数

3大有所見項目に対す

る取組み

総労働時間

対前年比較
健康管理システムを利

用した個別指導

健康づくり教育実施

運動管理アプリの

利用者拡大

メンタルヘルス教育

定期健康診断有所見

率に基づく重点指向の

施策

食育関連のイベント

開催

減塩意識の向上

心理的安全性の向上

睡眠時間の増加

喫煙者比率の低下

運動習慣のある従業

員等の割合の向上

アブセンティーイズムの

低減

ワーク・エンゲイジメント

の向上

プレゼンティーイズムの

低減

仕事満足度の向上

高ストレス者・要注意ス

トレス者率の低下

不健康や疾病による生産

性低下の防止

①企業の持続的な成長

②人材の採用

・定着

③組織の活性化

④企業ブランド

の向上

⑤企業理念の実現

健康状態の改善

（健診データ等）

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題
健康課題

メンタルヘルス不調の重

症化・長期化・再発・

発症防止

睡眠時間確保・質向

上による就業中の生産

性向上

健康増進

長期休業・療養を必要

とする疾病の重症化・

発症予防

体力づくりイベント実施

喫煙に伴う健康障害発

生の抑制

外部リソースを活用した

施策実行

健康づくり・健康増進の

啓発
禁煙プログラム実施

アンガーマネジメント

研修受講者数

NSK健康経営e-

learning受講者数

イベント参加者数

ストレスチェック実施高ス

トレス者フォローと

組織診断に基づく改善

施策

業務改善活動

健診結果と食生活の

関係性を意識する従

業員の増加

年次有給休暇使用率

アプリを利用したイベント

開催数と参加者

各種健診受診者数
減塩食材の提供


